
ROMANIA
COMUNA FRANCESTI
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.182
Cu privire la : reorganizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control

managerial in cadrul Comunei Francesti

PARASCHIV DANIEL FLORIN -PRIMARUL COMUNEI FRANCESTI

Avfind Tn vedere referatul secretarului localit6lii nr. 5623 din 04'06.2021 prin care se

propune emiterea dispoziliei privind reorganizarea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea

si indrumarea metodologlca a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul

Comunei Francesti;
Avdnd in vedere prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600/07 mai 2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice;
In temeiul art. 196 alin 1) lit. b 9i art. 240 alin.l din OUG 57120L9 privind Codul

Administrativ, emite urm6toarea :

DISPOZITTE

Art.1. Incepand cu data prezentei, se actualizeaza componenta Comisiei de
monitorizare pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a

dezvottarii sistemutui de control intern/managerial din cadrul Comunei Francesti,

numita in continua re COMISIA DE MONITORIZARE, in componenta din Anexa 1 care face

pafte integranta din prezenta dispozitie.
Aft.2. Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare a Comisiei de monitorizare

din cadrul Comunei Francesti, prev6zut in Anexa 2.

Aft.3. Incepand cu data prezentei se stabilesc persoanele desemnate Responsabili cu

riscurile in cadrul Comunei Francesti si atributiile acestora conform Anexa 3.
Aft.4. La data prezentei isi inceteaza efectele toate dispozitiile anterioare.
Aft.s Prezenta dispozitie se va comunica:

- Instituliei Prefectului -Judelul V6lcea;
- Membrilor Comisiei de monitorizare, enumerati in Anexa 1.

PRIMAR,
04.06.2021

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General,

Jr. DUMITASITU t"tt
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Anexa 1

COMPONENTA

Comisia de monitorizare

Presedinte: Viceprimar Cioboata Dumitru Flavius

Vicepresedinte: Secretar General Jr. Dumitrascu Maria Lavinia

Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare:
1. Inspector Superior Avram Elena Anisoara-Compaftiment Taxe si Impozite

Membri:
NUME. FUNCTIA . COMPARTIMENTUL

1. Consilier Juridic Calugaritoiu Ioana Catalina-Compartiment Juridic/Atributii delegate de

achizitii publice

2. Consilier Superior pandelica Atena-Compartiment Registru Agricol, Agricultura, Cadastru

3. Inspector Mircea Claudia-Atributii delegate pentru urbanism si amenajarea teritoriului

4. Inspector Principal Mustata Florentina-Compaftiment Asistenta Sociala

5. Inspector Asistent Sogir Daniela Mirela-Compartiment Asistenta Sociala

6. Inspector principal Tacutu Gheorghe-Bogdan-Compaftiment Resurse Umane/Atributii

delegate de stare civila

7. Inspector Asistent Huidu Vasile Silviu-Compaftiment Relatii cu Publicul

B, Inspector Superior Antonie Luminita-Compartiment Contabilitate, Buget, Fi nante

9. Sofer Bratoiu Valentin-Compartiment Administrativ

10. Bibliotecar Barbulescu Maria

(1) tn situalia in care Pregedintele Comisiei de monitorizare, din motive obiective nu se

pbite prezenta la gedinfe, acesta va fi suplinit de c6tre unul din membrii Comisiei de

monitorizare, numit in scris de cHtre Pregedinte.
(2) tn situa[ia in care un membru al Comisiei de monitorizare, din motive obiective 9i cu

iproOare scrise a Pregedintetui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezenta la gedinle,

acesta poate fi suplinit de c5tre o persoan5 desemnatH de acesta, din cadrul structurii pe

care o conduce sau din care face pafte.

PRIMAR,
Contrasemneaza Pentru legalitate

Secretar C
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Anexa 2

REGULAMENTUL

de organizare gi funclionare a Comisiei de monitorizare din cadrul Comunei
Francesti

Capitolul I. DisPozitii generale

Aft.l Scopul Comisiei de monitorizareil constituie dezvoltarea sistemului de control intern

managerial proiectat gi implementat in cadrul Comunei Francesti care si asigure atingerea

obiect'rvelor Comunei Francesti intr-un mod eficient, eficace 5i economic.

Aft.2 Activitatea comisiei de monitorizare se desfaSoarS in conformitate cu prevederile

OSGG 600/201g pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entit5lilor publice 9i

prezentului Regulament.
Aft.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare 9i functionare al

Comisiei de monitorizare.

Capitolul II. Structura organizatorici a Comisiei de monitorizare

Art. 4 (1) Comisia de monitorizare este format5 din PreSedinte, Membrii 9i Secretariatul

Tehnic.
(2) Comisia are in componenla sa $efii structurilor funclionale 9i reprezentanti ai

structurilor Lioto unde nu exist6 funclia de $ef, din cadrul Comunei Francesti.

capitolul III. organizarea gedinlelor comisiei de monitorizare

Art.s (1) Comisia de monitorizare se Tntrunegte, ori de c6te ori se consider5 necesar

(minim-de b6ua ori pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiin!5, la convocarea

pregedintelui, pe baza de- convocator lcris transmis de cHtre Secretariatul Tehnic al Comisiei

cu cel pulin dou5 zile lucr5toare inainte.' 
(2) Lucr6rile Comisiei de monitorizare sunt conduse de c6tre Pregedinte.

(Si nOsenla de la gedin!5 a Pregedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de

monitorizare se motiveaz5 in scris de cbtre acegtia'
(4) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la gedinlele sale pot participa. 9i alti

reprezentai,Ui ain structurile funclionale ale Comunei Francesti, a c6ror contributie este

necesar5 in vederea realizarii atribuliilor Comisiei de monitorizare 9i a celorlalte cerinte din

prezentul Regulament.' (6) Solicit6rile comisiei de monitorizare, adresate angajalilor comunei Francesti,

reprezint6 sircini de seruiciu, neducerea la indeplinire acestora aduce dupd sine consecinle

conform prevederilor legale in vigoare.

Aft.6 (1) Comisia de monitorizare igi desfSgoar5 activitatea in prezenta a douS treimi

dintre membri sdi.
(2) Hotararile comisiei de monitorizare se iau prin consens.

(3) In situalia in care consensul nu poate fi obginut, hot5rdrea se ia prin votul a jumitate

olus unu din num5rul de membrii ai comisiei.
''-"(dj;;;;; i^.ur. ru constatH egalitate de voturi, votul Pregedintelui este hotdr6tor'



- (5) DesfSgurarea gedinlei se consemneaz5 in minuta care este redactata de cdtreSecretariatul Tehnic al Comisiei, inregistratH in Registrul Comisiei de monitorizare gi transmis5in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucr5ioare de la data gedin[ei.

Art'7 Prezentul Regulament poate fi modificat la p-ropunerea a cel pulin jum5tate plus unudintre membrii Comisiei de monitorizare. orice modifi.ar. u n.grliftntului se aprob5 prinDispozitia Primarului.

capitolul rv. Atribuliile comisiei de monitorizare

Aft'8 (1) Elaboreaz5 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerialnumit in continuare Program de dezvoltare al comunei Francesti, program care cuprindeobiective, actiuni, responsabiliteli, termene precum gi alte mtsuri ,...iur. dezvolt5rii acestuiacum ar fi elaborarea 9i aplicarea procedurilor dL..sistem gi operagionale, pefeclionareaprofesionalS, etc. Elaborarea programului line seam5 ae regurile?inirur. de managementcontinute de standardele de control .intern aprobate prin Sscc 6oo/2oL1, particularit5lileorganizatorice, functionale gi de atribulii ale comunei Francesti, personalul gi structuraacestuia, alte reglement5ri gi condilii speCifice;
(2) Supune spre aprobarea Piimarului Programul de dezvoltare a sistemului de controlintern managerial, in termen de 15 de zile oe ta iata etauor5riir;E; 

- -
(3) Urm5regte realizarea obiectivelor gi acfiunilor propuse prin program; acordd altetermene de realizare la solicitarea compaftimentelor care' le-au' stauitit in OLza juitiricarii

acestora;
(4) Asigurd actualizarea periodic5 a programului, o dat5 la 12 luni sau mai des, dup5 caz;(5) urm5regte gi indrum5 structurile din cadrul comunei Francesti in realizarea giactualizarea m5surilor stabilite prin programul de dezvoltare gi in iite activit5li legate decontrolul intern/managerial,
(6) coordoneaz5 procesul de actualizare a obiectivelor generate si specifice ale ComuneiFrancesti la care atageaz5 indicatori de pedormang6 pentru evaluarea acestora,(7) coordoneaz5 procesul de actualizare a activit5tiror pioieJriul., a procesului degestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a pedormanlelor, a situaliei procedurilor sia sistemului de monitorizare 9i de raportare, respectiv informarej primarului.
(B) Analizeazl, in vederea aprob5rii, informarea privind monitorizarea peformanlelor lanivelul comunei Francesti, elaborat5 de secretariaiut tetrnic ar iomisiei de Monitorizare pebaza raport5rilor semestriale privind monitorizar.u pl,tormanlelor semestriale, de la nivelulcompartimentelor.

- (9) Primegte semestrial, sau c6nd este cazul, de ta structurile funclionale ale ComuneiFrancesti inform5ri/rapoarte referitoare la progres"r. inrlgi;i;;i;-6.1j'irivire la dezvoltareasistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programeleadoptate, precum.gi referiri la situaliile deosebite gi ia acfiun-ile de monitorizare, coordonare 9iindrumare, intreprinse in cadrul aceitora;
(10) PrezintS Primarului, ori de c6te ori considerS.necesar, dar cet putin semestrial,inform5ri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de controlintern managerial, in raport cU programul adoptai tI nivetur comunei Fiancesti, la acliunile demonitorizare, coordonare gi Tndrumare metodologic5 intreprinse, precum gi la alte problemeap5rute in leg5tur5 cu acest domeniu.

capitolul v. Atribuliile pregedintelui comisiei de monitorizare

Aft'g (1) Emite ordinea de zi 9i o transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei demonitorizare pentru intocmirea si transmiterea convocatorului.
(2) Conduce 5i coordoneaz5 gedinlele Comisiei de monito rizaregi activitatea de secretariat.



(3) Monitorizezd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei

Francesti in vederea inform5rii Primarului.

(4) Avizeaza gi asiguri transmiterea in termenele stabilite a informHrilor/raport5rilor

intoimite in cadrul Comisiei de monitorizare cdtre p5rlile interesate: Primar, alte structuri

desemnate in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018.
(5) Urmfiregte respectarea termenelor decise de c5tre Comisia de monitorizare 9i decide

asupra m6surilor ce se impun pentru respectarea lor.

(6) propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor 9i conduce gedintele

Comisiei de monitorizare.
(7) Dd cuv6ntul in gedinle, in vederea asigur5rii disciplinei gi bunei desfSgur5ri a gedintelor'

(ej OeciOe asupra 
-partiiip6rii 

la gedinlele Comisiei de monitorizare 9i a altor reprezentanti

din iompartimentele/birourile Comunei Francesti, a c5ror participare este necesar5 pentru

clarificarea gi solulionarea unor probleme specifice.
(9) Coordoneaza si raspunde de procesul de management al riscurilor.

it'Cl1 ncorO5 avizul de conformitate pentru hot5r6rile Comisiei de monitorizare, inform5rile,

evalu5rile^gi raportSrile intocmite de Comisia de monitorizare,
(11) t; lipsa pregedintelui, toate atribuliile menlionate la pct. (1) ....(10) sunt preluate

integral de citre persoana inlocuitoare stabilit5 prin prezenta Dispozitie in Anexa 1.

Capitolul VI. Atribuliile membrilor Comisiei de monitorizare

Att.lg- (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor

ce le revin in calitatea de conducHtori de compartimente, managerii din sistemul Comunei

Francesti au, fErH a se limita la acestea, urmfltoarele atribulii:
a1 tOentifica obiectivele specifice aie compartimentelor Comunei Francesti in concordant5

cu obiectivele generale ale Comunei Francesti;

b) IdentificH acliunile 9i activitSlile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a

subactivitdtilor;
c) Inventariaz5 documente gi fluxurile de informalii care intrS/ies din compartimente,

resp.cti, spital, a procesSrilor care au loc, a destinaliilor documentelor, a fluxurilor de

comunicare'intre compartimentele din entitate cu nivele ierarhice superioare de management

gi cu alte entit5li Publice;" d) Stabilesl'procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realiz5rii sarcinilor de

serviciu de cttre executanli, in limita competenlelor gi reponsabilit5lilor specifice, a9a cum

decurg din atribu[iile compartimentului respectiv;
eiRnalizeazd 9i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor

Comunei Francesti,'prin stabilirea profilului de risc 9i a limitei de toleran!5 la risc, anual,

aprobate de c5tre Primar.
f) Analizeaza in vederea avizarii Registrul de riscuri la nivel de entitate si a masurilor de

control stabilite pentru riscurile semnificative,
g) Monitorizeaz5 activit6lile ce se desfSgoar6 in cadrul compartimentului (evalueaz5,

m5s6lr5 gi inregistreazd rezultatele, le compar5 cu obiectivele, identific6 neconformit5tile,

iniliaz5 coreclii/acliuni corective 9i preventive etc.);
h) Evalueazfi gradul de realizare a obiectivelor generale si specifice;

i) Informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor 9i altor

acgiuni derulate in'cadrul compartimentului prin intermediul Secretariatului Tehnic al Comisiei

de monitorizare,
(2) particip5 la gedinlele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru

constituite Tn cadrul icesteia, la data, ora gi locul unde acestea au fost stabilite.

(3) fn caz de indisponibilitate, desemneaz5 o alt5 persoanH din cadrul structurii pe care o

conduce pentru participarea la gedinte.



(4) AsigurS aprobarea gi transmiterea
referitoare la progresele inregistrate cu
intern/managerial, in raport cu programul
conduce.

le termenele stabilite a inform5rilor/rapoartelor
privire la dezvoltarea sistemului de control

adoptat, la nivelul compaftimentului pe care il

Capitolul VII Atributiile Secretariatului Tehnic al Comisiei de monitorizare

4ft.11 (1) AsigurS, din punct de vedere tehnic ai metodologic, organizarea, indrumarea gi
monitorizarea dezvolt5rii sistemului de control intern managerialj

(2) ServeSte drept punct de contact in vederea Lunei comunic6ri intre structurile
funclionale ale cornunei Francesti gi comisie de monitorizare,

(3) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Comunei Francesti;

(4) Verific5 procedurile elaborate de catre angajalii Comunei Francesti din punct de
vedere al respect5rii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare gi
redacteaz5 hot516rea Comisiei de monitorizare privind avizarea procedurilor;

(5) PSstreazS (claseaz5) originalele procedurilor realizate;
(6) Elaboreaz5 procedurile de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate gi atunci c6nd

este cazul gi la entit5tile subordonate) gi le supune spre avizare Comiiiei de monilorizare.
(7) Asigur5 difuzarea editiilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.
(B) Inventariazd 9i gestioneazi toate procedurile elaborate la nivelul Comunei Francesti
(9) Verific5 modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (pS);
(lO)Transmite.la arhivS ediliile Procedurilor de sistem gi operalionale scoase din uz;
(11) Analizeazd observatiile formulate de alte compirtimentl gi particip5 la consult5rile

organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;
(12) P5streazS originalele Procedurilor opera[ionale elaborate de catre ceilalti angajati ai

comunei Francesti at6t in format electronic c6t gi pe suport de hartie.

4ft.12 DesfSgoar5 activit5tile de secretariat ale Comisiei de monitorizare gi anume:(1) Organizeazi desfSgurarea gedinlelor Comisiei de monitorizare la solicitarea
pregedintelui acesteia, intocmegte procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente
specifice.

(2) intocmegte, centralizeaza 9i distribuie documentele necesare bunei desf5gurdri a
gedin[elor Comisiei de monitorizare gi le transmite membrilor Comisiei de monitorizare cu cel
putin 2 lle inainte de gedinfele Comisiei de monitorizare.

(3) Intocmegte rapoarte in baza dispoziliilor pregedintelui Comisiei de monitorizare gi le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(4) Intocrnegte minutele gedinlelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile de la data gedinlei.

(5) SemnaleazS Comisiei de monitorizare situaliile de nerespeciare i dispozigiilor acestora.
(6) Analizeaz5 9i pune pe ordinea de zi a gedinlei Comisiei de monitorizare solicit5rile de

revizie a procedurilor;
(7) Propune profilul de risc 9i limita de toleran!5 la risc care sunt analizate si avizate in

sedinta comisiei 9i aprobate de c5tre primar;
(B) Intocmeste Registrul de riscuri la nivel de entitate prin centralizarea riscurilor

semnficative si a rnasurilor de control stabilite traflsmise de catre Responsabilii de riscuri
stabiliti pentru structurile functionale si il supune spre analiza Comisie de monito rizare.

(9) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control intern managerial la nivelul
Comunei Francesti, supune comisiei spre avizare situafiile centralizatoare conform Ordinului
600/2018 gi le transmite c5tre ordonatorul principal de credite.

(10) ElaboreazS, pe baza raport5rilor anuale, ale conduc6torilor compartimentelor /reprezentantilor structurilor functionale, privind desl'59urarea procesului d; gestionare a



riscurilor 9i monitorizarea peformanlelor o informare c6tre Primar, aprobat6 de pregedintele

Comisiei de monitorizare, privind desfEgurarea procesului de gestionare a riscurilor 9i

monitorizarea performanlelor la nivelul entitSlii
(11) Raspunde Tn fala organismelor abilitate de audit gi control pe probleme legate de

sistemul de control intern managerial, completeazi toate documentele solicitate de cdtre

acegtia in domeniul sistemului de control intern managerial

Capitolul VIII.Dispozitii fi nale

Aft.13. Comisia de monitorizare coopereaz6 cu compartimentele din cadrul Comunei

Francesti Tn vederea creHrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Aft.14 Supravegherea lucr6rilor Comisiei de monitorizare se va face de c5tre Primar.

Aft.15 (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaz5 Tn urm5toarele

situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu Tn conditiile legii;

b) Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci c6nd persoana in cauzd incalc5 prevederile

legii sau ale prezentului Regulament, ori se aflS in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile;
(Z) tn situalia in care un membru al Comisiei de monitorizare absenteaz5 nemotivat de Ia

trei sedinte consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.

(Sl t,i cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceast6 calitate, in

condigiile prevtzute la aft. 16 alin (1) Si (2), Primarul numegte un nou membru al Comisiei de

monitbrizare in termen de 5 zile 
-lutrdtoare, 

la propunerea compartimentului pe care il
reprezint6.

Contrasem neaza pentru lega I itate
PRIMA

Secretar General





Anexa 3

Responsabili cu riscurile la nivelul structurilor functionale:

Secretar General Jr. Dumitrascu Maria Lavinia

Inspector Superior Avram Elena Anisoara-Compaftiment Taxe si Impozite

Consilier Juridic Calugaritoiu Ioana Catalina-Compartiment Juridic/Atributii delegate de

achizitii publice

Consilier Superior Pandelica Atena-Compaftiment Registru Agricol, Agricultura, Cadastru

Inspector Mircea Claudia-Atributii delegate pentru urbanism si amenajarea teritoriului

Inspector Pri nci pal M ustata Florenti na-Comparti ment Asistenta Socia la

Inspector Asistent Sogi r Daniela M irela-Compa rti ment Asistenta Socia la

Inspector Principal Tacutu Gheorghe-Bogdan-Compaftiment Resurse Umane/Atributii

delegate de stare civila

Inspector Asistent Huidu Vasile Silviu-Compartiment Relatii cu Publicul

Inspector Superior Antonie Luminita-Compartiment Contabilitate, Buget, Finante

Sofer Bratoi u Valentin-Com partiment Administrativ

Bibliotecar Barbulescu Maria

Atributiile persoanelelor nominalizate ca Responsabili cu riscurile sunt urmatoarele:

- consiliaza personalul din cadrul structurilor din care fac parte, asista in procesul de gestionare

al riscurilor si intocmesc Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;

- paricipa la identificarea riscurilor Tn strins6 leg5turE cu activit5lile din cadrul obiectivelor

specifice a c5ror realizare ar putea fi afectat5 de materializarea riscurilor; identificarea

ameninl5rilor/vulnerabilitSlilor prezente in cadrul activitSlilor curente ale structurii din care fac

parte, care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse 9i la sSv6rgirea unor fapte de

coruplie 9i fraude si Ie inregistreaza in Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;

- participa la evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilit5lii de materializare, a impactului

asupra activitSlilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazd;

ierarhizarea 9i prioritizarea riscurilor Tn funclie de toleranla la risc si inregistreaza rezultatele in

Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;

- participa la stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (r5spunsul la risc) prin identificarea

celor mai adecvate modalit5li de tratare a riscurilor, inclusiv m5suri de control si inregistreaza

rezultatele in Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;

- monitorizarea implement5rii m5surilor de control stabilite pentru riscurile semnificative 9i

revizuirea acestora in funclie de eficacitatea rezultatelor acestora.

- rapofteaza periodic (ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an) situalia riscurilor,

respectiv dac| riscurile persistH, in funclie de aparilia de riscuri noi, eficienla misurilor de

control adoptate, reevaluarea riscurilor existente catre Secretarul Comisiei de monitorizare;

Atributiile vor fi mentionate in fisele post ale persoanelor desemnate Responsabili cu riscurile.

Contrasemneaz5 pentru legalitate
PRIMAR,

Secretar
Jr.
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